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SEGURANCA SOCIAL

SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P,

Anexo 1 - Ata 6

Procedimento concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de trabalho

na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Santarém, aberto

através do Aviso n.° 20697/2021, publicado no Diario da Repuiblica, 2.2 Série, de 4 de novembro de
2021 e a Oferta da BEP OE202111/0056.

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéo Final — Ref2 A

Classificagcao Classificacao
Posicao Lista de Candidatos Avaliacdo Entrevista Classificagao
Curricular Profissional de Final
Selecéo
1 Pedro Manuel da Silva Pereira 18.0 15 17 10
2 Elisabete Lourenco Farinha 184 13 16.78
3 Sonia Cristina Coimbra Fernandes 15.2 18 16.04
4 Diogo Manuel Saramago Wahnon 98 17 11.96
5 Cintia Mariana Reis Elias 9,6 13 10,62
Projeto de Lista Unitaria de Ordenacéo Final — Ref2 B
Classificacao Classificacao
Posicao Lista de Candidatos Avaliagao Entrevista Classificacao
Curricular Profissional de Final
Selecéo
1 Cassilda Maria Rodrigues Goncalves 18.8 18 18.56
2 Margarida Alexandre Monteiro 176 19 18.02
3 Claudia Patricia da Silva Nabais 18.0 18 18.00
4 Maria Manuela Malta 128 16 13.76
5 Tania Michele Pedrosa Pires 10.4 18 12 68
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6 Rita Cristina Simoes Gameiro Duarte 10,2 16 11,94
7 Ana Carina Ramalho Antdnio 9,6 17 11,82

Nos termos do n.° 1, do artigo 26.°, e do disposto no artigo 10.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 28.°,
todos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, conjugados com os artigos 121.° e 122.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, notificam-se os candidatos constantes do Projeto de Lista Unitaria de Ordenacdo
Final para, no prazo de dez dias Uteis, responderem por escrito, querendo, o que se lhes oferecer

sobre 0 mesmo.

Os factos que os candidatos considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacao por
parte do Juri deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio

do direito de participacéo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto, € o mesmo devera ser remetido para o endereco
eletrénico 1SS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o
“Aviso n.° 20697/2021 — Referéncia DRH/AT/1/2021” devendo o seu envio ocorrer até ao termo do

prazo fixado, findo o qual ndo sera considerado.

Santarém, 11 de margo de 2022

O Jari

Antonio José Carmo

C- & lh:\»)’/ﬁ

Presidente
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